                                                                                 Утверждено

Приказом Директора МКОУ «Поташкинская СОШ» 

                                                                                    № 50  от « 12 » декабря 2011 года
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате надбавок компенсирующего характера работникам 

МКОУ «Поташкинская средняя общеобразовательная школа» 

1.           Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании»,  Постановлением Правительства Свердловской области № 935-ПП от 05.09.2008 г. и приказом по Управлению образования Артинского городского округа за  № 129 от 26.09.2008 г., других нормативно-правовых актов федерального и регионального уровней в целях усиления материальной заинтересованности работников  общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее положение систематизирует нормативные правовые акты по вопросам оплаты труда работников школы в части  осуществления выплат компенсационного характера и доплат.

1.3. Устанавливаемые доплаты и надбавки вводятся с целью стимулирования труда работников школы, достижения наилучших результатов в их профессиональной деятельности.

1.4. К выплатам компенсационного характера относятся:
а) выплаты работникам, за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях  труда – до 12 % от оклада (должностного оклада), конкретный размер доплаты работникам определяется по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.
б) выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда производятся в порядке и размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
в) выплаты за работу, отклоняющихся от нормальных: выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется на основании приказа директора школы и с письменного согласия работника и   оплачивается не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работы в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 часов до 06.00 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях – не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

1.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
 

2.                Порядок установления доплат и надбавок работникам
МОУ «Поташкинская СОШ»
    2.1. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера работникам МКОУ «Поташкинская СОШ» устанавливаются школой самостоятельно. 
2.2. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом школы в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

2.3.  Доплату за совмещение профессий (должностей) устанавливать работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном объеме обязанностей по основной должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

2.4. . Доплату за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.5. . Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливать работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и данного Положения.
   
 2.6. Срок установления доплат и надбавок зависит от вида и характера выполняемых работ.
   
 2.7. Доплаты работникам МОУ «Поташкинская СОШ» могут устанавливаться как на календарный год, так и ежеквартально, ежемесячно, на неопределенный срок, по полугодиям, единовременно.

 
 2.8. Предложения по объему, видам, срокам установления доплат, надбавок работникам школы могут вноситься на рассмотрение директора: Советом школы, заместителями.

2.9. Выплаты установленных доплат и надбавок работникам школы включает в себя: 

  
	№ п/п
	Вид работ
	Размер доплаты

	Педагогическим работникам

	1.
	За выполнение обязанностей классного руководителя
	1000 руб.*n/14 , где n- количество учащихся в классе

	2.

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	За проверку тетрадей:

- начальные классы;
- русский язык и литература;

- математика;

- иностранный язык;

 основы информатики и ВТ;

 черчение

- физика, химия, биология, , 
- история, экономика, обществознание, география.
	 до 1000 руб. - с учетом наполняемости групп: 14 и более человек – 100% оплата, менее 14 человек    - 50% оплата: 

до 10 % от должностного оклада;
до 15 % от оплаты основных часов (без консультаций и элективов);


до 10 % от оплаты основных часов (без консультаций и элективов);


до 10 % от оплаты основных часов (без факультативов, консультаций и элективов);


до 5 % от оплаты основных часов (без факультативов, консультаций и элективов).

	3.
	За заведование учебным кабинетом , спортзалом.
	до 1000 рублей.

	4
	За заведование  пришкольным участком
	 до 1500 рублей

	5.
	За проведение внеклассной работы по физической культуре
	до 1500 рублей

	6.
	За заведование школьными мастерскими
	до 1000 рублей

	7.
	за руководство школьным методическим объединением.
	 до 1000 рублей

	8.
	За руководство школьным «Советом по профилактике безнадзорности  и правонарушений среди обучающихся в школе», других школьных органов самоуправления. 


	до 1000 рублей

	9.
	Общественному инспектору за  работу с опекаемыми детьми
	 до 1000 рублей

	10
	Общественному инспектору за  работу с детьми группы риска.


	  до 1000 рублей

	11.
	За проведение мероприятий и ведение документации по охране труда. 
	до 1000 рублей.


	12.
	За совмещение работы с учёбой в высшем учебном заведении – 

	  500 рублей.

	13.
	За ведение документации по воинскому учету. 
	  500 рублей

	14.

	За работу секретаря органов шк. самоуправления  (педсовета, Совета школы и т.д.).
	до1000 рублей

	15.

	За выполнение работ, связанных с опасными условиями труда по текущему ремонту и обслуживанию здания.  
	 до1000 рублей.

	16.

	За проведение инструктажей, стажировки, обучение по охране труда с оформлением соответствующих документов (журналов, протоколов).
	 до1000 рублей

	17.
	За работу не входящую в должностные обязанности сотрудника. 
	 до1000 рублей

	18.
	За ремонт инвентаря, учебной мебели и другие работы, не связанные в выполнением своих функциональных обязанностей.


	 до 1000 рублей

	19.

	Ответственные  по работе с персональными данными сотрудников, информационному обмену с РБД, электронными таблицами КПМО, интернет-олимпиадах, СтатГрад , БДД, ОБЖ, школьный сайт, соцстрах, школьный музей, эстетическое оформление школы и др.


	 до1000 рублей

	20.


	Инспектор по охране труда
	до1000 рублей

	21.
	Председатель профсоюзного комитета
	до1000 рублей

	22
	Подготовка выпускников 

к ГИА-9 и ЕГЭ
	до 1000 рублей

(1000 руб.*n/14 , где n- количество выпускников, сдающих экзамен)


   2.10. Доплаты за вредные условия труда:

*За ночные дежурства – до 35% от должностного оклада;

* За остальные вредные условия труда (работа на компьютере, с дезрастворами и др. – до 12% от должностного оклада или до 1000 р. в суммовом исчислении.  

 
 2.11.  Установленные работнику доплаты и надбавки  исчисляются в процентном или суммовом выражении (абсолютная величина). Надбавки выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом директора.

3. Условия и порядок отмены (снижения)  выплат из компенсационной части

фонда оплаты труда учреждения.
 3.1.  Решение о снижении размера и выплат из компенсационной части фонда оплаты труда учреждения, а так же их отмене, принимается администрацией учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, установленным действующим трудовым законодательством, и оформляется приказом руководителя учреждения.

3.2. Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

· окончания срока их действия;

· окончания срока выполнения дополнительных работ, за выполнение которых были определены доплаты;

· отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

· принятия руководителем учреждения решения об отмене поручения о выполнении работником дополнительной работы;

· в связи с изменением (облегчением) условий труда. 
 3.3. В случае жалобы родителей (законных представителей) обучающихся в письменном виде, предоставления письменного заявления заместителя директора об изменении характера работы, объема нагрузки, а также несистематичного и некачественного выполнения дополнительных видов работ, установленные доплаты и надбавки могут быть уменьшены или сняты приказом директора на основании Положения о конфликтной комиссии по вопросу разрешения споров.

3.4. Экономия компенсационной части фонда оплаты труда используется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
3.5.  Установление условий доплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

