Анализ работы МОУ «Поташкинская СОШ» за 2010- 2011 учебный год.

1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения и условий его функционирования
         Муниципальное общеобразовательное учреждение «Поташкинская средняя общеобразовательная школа» расположена в Артинском районе Свердловской области по адресу: улица Октябрьская, 28. Телефоны для справок и получения информации. 4-34-40 и 4-33-38.
     Микрорайон школы стабильно постоянный с 1971 года, года постройки  и ввода в эксплуатацию здания школы. Здание школы расположено недалеко от муниципальной трассы.  Основной контингент школы проживает в селе Поташка. Негативное влияние социума обусловлено тем, что в микрорайоне ОУ расположены три магазина, где собираются взрослые, зачастую нигде не работающие. 
Большинство родителей являются работниками, имеющими работу у ИП или ЧП. 

      В МОУ «Поташкинская СОШ» образовательная деятельность осуществляется по 3 ступеням образования:                                                                                                                             - 1 ступень (начальное общее образование) – 1-4 классы,                                                                      - 2 ступень (основное общее образование) – 5-9 классы,                                                               - 3 ступень (среднее (полное) общее образование) – 10-11 классы,                             согласно Приложению к Лицензии осуществляется дополнительное образование по следующим направленностям: физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, художественно-эстетическая, социально-педагогическая, естественнонаучная. 

2. Состав обучающихся
На начало 2010–2011 учебного года общее количество учащихся составило 97 человек, на конец – 99 человек:

	Ступень образования
	На начало учебного года
	На конец учебного года

	1 ступень образования 
	24 чел.
	25 чел

	2 ступень образования 
	42чел.
	43 чел

	3 ступень образования
	31 чел.
	31чел


 

	Ступень образования
	Классы
	Количество
классов
	Количество
учащихся в них

	I ступень (начальная школа)
	1-й класс
	1
	7 чел.

	
	2-й класс
	1
	8 чел.

	
	3-й класс
	1
	3 чел.

	
	4-й класс
	1
	8 чел.

	II ступень (основная  школа)
	5-й класс
	1
	9 чел

	
	6-й класс
	1
	12 чел

	
	7-й класс
	1
	4 чел

	
	8-й класс
	1
	12

	
	9-й класс
	1
	5 чел

	III ступень (средняя школа)
	10-й класс
	1
	16 чел


	
	11-й класс
	1
	15 чел


В школе  получают образование

– дети, прописанные и живущие в с. Поташка;
–– дети, проживающие в селе Берёзовка, желающие обучаться в 10-11 классах в нашем образовательном учреждении;
– старшеклассники, сменившие место жительства, но желающие продолжать обучение в нашем ОУ;
– дети и внуки работников нашего ОУ.

	Социальный состав учащихся

	Социальное положение семьи
	Количество
	%

	1. Всего учащихся /всего семей
	99/76
	 

	2. Количество полных семей. 
	52
	68

	3. Количество неполных семей.
	24
	32

	4. Дети матерей-одиночек
	30
	30

	5. Количество учащихся из неблагополучных семей
	9
	9

	6. Количество учащихся из многодетных семей.
	33
	33

	7. Количество учащихся, получающих бесплатное питание.
	78
	78

	8. Количество учащихся, находящихся под опекой и попечительством.
	12
	12

	9.Количество детей из семей, где оба родителя имеют высшее образование.
	2
	2

	10. Количество детей из семей, где оба родителя работают.
	30
	30

	11. Количество детей из семей, где работает только один из родителей.
	65
	65

	12. Количество детей из семей безработных.
	4
	4


       Количество  неполных семей составляет 32%, наблюдается постоянная тенденция к росту их доли в общем составе семей школьников, что откладывает определенный отпечаток на процесс воспитания, особенно на детей подросткового возраста. Необходимо  продолжать работу с  проблемными семьями с целью предотвращения их распада и постоянной психолого-педагогической помощи детям. 

   Состав родителей  обучающихся достаточно однороден. Уровень образования большинства родителей – неполный средний, средний, средний специальный. Низок процент (2%) родителей с высшим образованием.
     Доход вышеперечисленных категорий семей не позволяет обеспечивать своим детям полноценное питание, разносторонний отдых в каникулярное время. Поэтому при школе  функционирует летний оздоровительный лагерь, где               все нуждающиеся учащиеся получают полноценное горячее питание, созданы возможности для разносторонней досуговой деятельности в стенах школы. 

3. Структура управления образовательного учреждения
[image: image1.png]Konjeparuns

Anpercrop
Texaronrectatit per——
“oBer OV
coner Pommemckii
. KoMmiTeT O
3anecTiemt
Tpogeoosmuit
coatmer Pommemcrue
KOMIITETH KTaccon
Metomrrecka
Paconna OV
Vetauntecs Coser





       В    МОУ «Поташкинская СОШ» существует ученическое самоуправление, действующим органом которого является Совет старшеклассников, состоящий из учащихся 8 – 11 классов. Деятельность Совета строится на принципах демократии, гуманности, согласия, открытости. Совет старшеклассников действует на основе Закона «Об образовании», Конвенции о правах ребёнка.
      Совет старшеклассников собирается 2 раза в месяц, участвует в планировании и организации внеклассной работы учащихся. Выборы в Совет  проводятся ежегодно в начале учебного года (сентябрь) в ученических коллективах. Совет старшеклассников организует школьный досуг учащихся (подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий), а так же освещает события школьной жизни. Работа Совета старшеклассников организуется на основе планирования их текущих дел.
Совет старшеклассников является связующим звеном между организаторами детского коллектива и класса. Члены Совета старшеклассников – опора администрации школы, классных руководителей во всех делах школы и класса. Доводят до сведения класса и классного руководителя решения Совета старшеклассников. 
Обеспечение общественного участия в управлении образованием  является одним из основных направлений реализации комплексного проекта модернизации образования в Свердловской области. Система образования должна развиваться как открытая государственно-общественная система на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса – обучающегося, педагога, родителя, образовательного учреждения.
Для расширения общественного участия в управлении школой существует Совет школы, состоящий из представителей родителей, учителей и учащихся, выбираемых общим голосованием на соответствующих собраниях. Функционирует общешкольный родительский комитет, в состав которого входят председатели родительских комитетов классов. В течение 2010–2011 учебного года общешкольный родительский комитет собирался 5 раз. На заседаниях традиционно заслушивались отчеты заместителя  директора школы по итогам успеваемости учащихся в четвертях и полугодиях, проводились знакомства с новыми нормативными документами. Повестка дня включала обязательные вопросы по основным направлениям воспитательной работы и основным мероприятиям учебного процесса, организации питания учащихся, медицинского обслуживания, безопасности образовательного процесса, хозяйственные и финансовые вопросы. Именно члены общешкольного родительского комитета сыграли немаловажную роль при подготовке школы к новому 2011–2012 учебному году, оказав посильную помощь в ремонте классов. 
       Работа  общешкольного родительского комитета складывается не только в информационном русле, родители принимают   участие в управлении образовательного процесса в школе.  В этом учебном году приняли активное участие в подготовке традиционных общешкольных мероприятий: дня рождения школы и вечера встречи, посвящённого 40-летию средней школы, спортивном турнире, посвящённом выпускникам школы, погибшим в локальных войнах. В 2011-2012 учебном году необходимо активизировать деятельность Совета школы и родительского комитета  в рамках управления образовательным процессом по внедрению ФГОС.

4. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса
В 2010–2011 учебном году основной  целью работы педагогического коллектива являлось: создание комплекса условий в ОУ для формирования личности, способной адаптироваться в жизненных условиях, опираясь на знания, полученные в процессе образования. Для достижения цели были выдвинуты следующие образовательные и воспитательные задачи: 

· создание условий для повышения качества образования; 

· создание условий для развития предпрофильного обучения; 

· создание условий для разностороннего развития  учащихся, потребности в обучении, саморазвитии, раскрытии творческого потенциала через реализацию модели школьного этапа Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»; 

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся; 

· создание условий для сохранения здоровья учащихся, их безопасности во время образовательного процесса. 

Кроме того, были поставлены задачи, направленные на: 

· раскрытие творческого потенциала учителя; 

· повышение профессионального уровня учителя. 

Формы организации учебного процесса в 2010–2011 учебном году: 

· уроки (классно-урочная форма); 

· надомное обучение больных детей; 

· консультации; 

· занятия по выбору; 

· олимпиады, конкурсы, участие в выполнении тренировочных и диагностических контрольных работ в рамках подготовки к ЕГЭ и ГИА –9 в новой форме;

· выполнение тренировочных и контрольных работ по математике  по линии Всероссийского образовательного проекта СтатГрад (МИОО).

5. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса
        В 2010–2011 учебном году основной  целью работы педагогического коллектива являлось: создание комплекса условий в ОУ для формирования личности, способной адаптироваться в жизненных условиях, опираясь на знания, полученные в процессе образования. Для достижения цели были выдвинуты следующие образовательные и воспитательные задачи: 

· создание условий для повышения качества образования; 
· создание условий для развития предпрофильного обучения; 
· создание условий для разностороннего развития  учащихся, потребности в обучении, саморазвитии, раскрытии творческого потенциала через реализацию модели школьного этапа Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»; 
· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся; 
· создание условий для сохранения здоровья учащихся, их безопасности во время образовательного процесса. 

Кроме того, были поставлены задачи, направленные на: 

· раскрытие творческого потенциала учителя; 

· повышение профессионального уровня учителя. 
Формы организации учебного процесса в 2010–2011 учебном году: 
· уроки (классно-урочная форма); 

· надомное обучение больных детей; 

· консультации; 

· занятия по выбору; 

· олимпиады, конкурсы, участие в выполнении тренировочных и диагностических контрольных работ в рамках подготовки к ЕГЭ и ГИА –9 в новой форме;

· выполнение тренировочных и контрольных работ по математике  по линии Всероссийского образовательного проекта СтатГрад.

 Учебная и материально-техническая базы школы позволяют организованно, на оптимальном уровне, проводить учебно-воспитательную работу с учащимися.
В истекшем учебном году планировалось: 

· закончить оформление обеденного зала столовой; 

· начать замену осветительных приборов; 

· продолжить работы по внутреннему ремонту здания; 

· выполнить работы по ремонту водопровода  (частично); 

· продолжить работы по ремонту пола в спортзале. 

        Можно констатировать тот факт, что все из вышеперечисленного выполнено.
Улучшились условия для проведения уроков физической культуры. Школа располагает спортивным залом. Имеется стадион, где расположены волейбольная площадка, беговая дорожка,  футбольное поле. 

Горячее питание организовано в школьной столовой на 60 посадочных мест. Оформлен  обеденный зал. 
В распоряжении ребят и педагогов находится обновленная школьная библиотека с читальным залом и книжным фондом на 5232 экземпляра, из которых 2700 экземпляров – учебный фонд.
       В школе, кроме компьютерного класса, оборудовано 10 компьютерных рабочих мест педагогов – 6:  учителей  русского языка и литературы -2, изобразительного искусства -1, учителей начальных классов -2, математики - 1
- бухгалтера -1;

- секретаря-делопроизводителя - 1;

- заместителей директора по учебной работе и воспитательной работе -1;

- библиотекаря -1.
Материально-технические ресурсы школы:
	наименование
	количество

	Компьютеры
	16

	ТВ
	2

	DVD проигрыватели
	1

	Интерактивная доска
	1

	Проекторы
	1

	ноутбук
	1


Для реализации принципов системно-деятельностного подхода в школе:

- имеется выход в Интернет;

- локальная сеть;

- 3 кабинета оснащены  аудио-видео-аппаратурой.

      Школа имеет медицинский кабинет, где специалистами ОВП проводятся плановые медицинские осмотры учащихся.
      В течение учебного года и при подготовке школы к новому 2010–2011 учебному году были произведены следующие ремонтные работы: 

В течение учебного года и при подготовке школы к новому 2010–2011 учебному году были произведены следующие ремонтные работы: 

· В течение всего учебного года велась замена осветительных приборов (3000 рублей). 

· В течение всего учебного года школа пользуется бесплатной линией Интернет. Установлено лицензионное программное обеспечение на всех компьютерах.(30 000 рублей)

·  Начато  оформление рекреации 1-го этажа), приобретены наглядные стенды (2000 рублей). 

· Продолжились работы по внутреннему  косметическому ремонту здания. Силами родителей, педагогов и учащихся  осуществлен ремонт всех классных комнат и кабинетов ((65 000 рублей ). 

· Проведён ремонт электрокотельной с установкой энергосберегающего оборудования – 70000 рублей;
· Приобретение компьютера -30 000 рублей.
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%. На основании личных дел и должностных инструкций педагогических работников просматривается обоснованная расстановка кадров с учетом образования и  квалификации.
В 2010– 2011учебном году в штате ОУ – 22  работника, подлежащих процедуре аттестации. Первую квалификационную категорию имеют 17 педагогов. Со второй квалификационной категорией – 3. Не аттестованных – нет. Таким образом, число аттестованных педагогических и руководящих работников составляет 100%.Уровень квалификации педагогических и руководящих кадров позволяет осуществлять образовательную деятельность на достаточном уровне. В течение 2010 – 2011 учебного года процедуру аттестации прошли 8 человек:  учитель информатики Петухова А.А., учитель химии и биологии Неволина Т.Ф., учитель технологии Невьянцева И.Г., учитель ИЗО и черчения Попова Р.М., учитель начальных классов Устюгова Т.И., учитель математики Лаврова И.В. Все  подтвердили  первую квалификационную категорию. Учитель  русского языка и литературы Злобина Ф.Р. впервые аттестовалась на вторую квалификационную категорию.    В 2011 – 2012 учебном году планирует аттестоваться 1 педагог.

Сведения о повышении квалификации и профессиональной компетентности педагогов

      В школе ведётся определённая работа по оказанию целенаправленного воздействия на педагогический коллектив по совершенствованию педагогического мастерства. 

Задачи этой работы: 

· создание условий для повышения профессионального развития педагогов; 

· разработка механизмов отслеживания результативности работы педагогов; 

· формирование механизмов поощрения педагогов по результатам труда. 

      Ежегодно работники школы повышают своё профессиональное мастерство через образовательные программы,  авторские курсы, научно-методические семинары, постоянно-действующие семинары, предлагаемые областным ИРО, представительством ИРО  г. Красноуфимска, РИМЦ. Число педагогов, получивших свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации, увеличивается из года в год:

Педагоги школы регулярно проходят курсовую переподготовку. 

Курсовая подготовка администрации:

	№

п/п
	ФИО
	Год и 

 место

прохождения
	Название курсов

	1
	Сединкин Виталий Степанович
	2006,


	Мониторинг качества образования

	2
	Цивилева Людмила Павловна
	2006,


	Мониторинг качества образования

	3
	Ульянова Мария Павловна
	2006,

2011
	Мониторинг качества образования

Содержание и технологии реализации ФГОС начального общего образования 

(72 часа)


Курсовая подготовка педагогических кадров по проблемам введения ФГОС

	№

п/п
	ФИО
	должность
	Название курсов, количество часов
	Место проведения

	1
	Ульянова Мария Павловна
	Заместитель директора по ВР
	Содержание и технологии реализации ФГОС начального общего образования 

(72 часа)
	ГБОУ ДПО СО «ИРО», 2011г.

	2
	Иконникова 

Раисия

Яковлевна
	Учитель начальных классов
	Содержание и технологии реализации ФГОС начального общего образования

 (72 часа)
	ГБОУ ДПО СО «ИРО», 2011г.

	3
	Подъячева

 Татьяна Анатольевна
	Учитель начальных классов
	Содержание и технологии реализации ФГОС начального общего образования 

(72 часа)
	ГБОУ ДПО СО «ИРО», 2011г.

	4
	Устюгова

Татьяна 

Ивановна
	Учитель начальных классов
	Содержание и технологии реализации ФГОС начального общего образования 

(72 часа)
	ГБОУ ДПО СО «ИРО», 2011г.


Курсовая подготовка педагогических кадров 

	№

п/п
	ФИО
	должность
	Название курсов, количество часов
	Место проведения

	1
	Русинов Валентин Яковлевич
	Учитель физической культуры
	Развитие профессиональных компетенций педагогов физической культуры

(100 часов)
	ГОУ СПО Красноуфимский педагогический колледж, 2010г

.

	2
	Махова Нина Александровна
	Учитель географии
	Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях

 (120 часов)
	ГБОУ ДПО СО «ИРО», 2011г.

	3
	Неволина Татьяна Филипповна
	Учитель химии и биологии
	Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях

 (120 часов)
	ГБОУ ДПО СО «ИРО», 2011г.

	4
	Петухова Анна Алексеевна
	Учитель математики и информатики
	Обучение математике в условиях реализации приоритетных направлений развития образования

(72 часа)

Подготовка к ЕГЭ по информатике

(102 часа)
	УрГПУ, 2011г.

УрФУ

2011г

	5
	Ульянова Светлана Васильевна
	Учитель русского языка и литературы
	Информационная культура педагога

(80 часов)
	ГОУ ДПО «ИРРО»,

2009г

	6
	Невьянцева Ираида Григорьевна
	Учитель истории и технологии
	Библиотекарь-педагог-навигатор

(72 часа)
	ГОУ ДПО СО ЦПК,

2009г

	7
	Горбунов Сергей Николаевич
	Учитель физики
	Мониторинг и качество образования в условиях перехода Единого государственного экзамена (ЕГЭ) по физике в штатный режим в 2009 году

(72 часа)
	ГОУ ВПО УрГУ им. А.М. Горького,

2008г

	8
	Лаврова Ирина Васильевна
	Учитель математики
	Математическое образование в основной и профильной школе

(120 часов)

Обучение тьюторов для подготовки педагогов к ГИА-9 в новой форме по математике

(92 часа)

Обучение математике в условиях реализации приоритетных направлений развития образования

(72 часа)
	ГОУ ДПО «ИРРО»,

2009г

ГБОУ ДПО СО «ИРО», 2010г

УрГПУ,

2011г

	9
	Попова Раисья Михайловна
	Учитель черчения и ИЗО
	Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики» в ОУ РФ

(72 часа)
	ФГОУ ДПО

Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников ОУ

2010г

	10
	Некрасова Наталья Петровна
	Учитель русского языка и литературы
	Экспертная компетентность учителей общеобразовательных предметов при оценивании учебных достижений обучающихся, предъявленных в стандартизованных формах

(72 часа)
	ГБОУ ДПО СО «ИРО», 2010г



	11
	Устюгова Татьяна Ивановна
	Учитель начальных классов
	Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях

(72 часа)

Информационно-коммуникационные технологии в начальной школе

(72 часа)
	ГОУ ДПО «ИРРО»,

2008г

ГБОУ ДПО СО «ИРО», 2011г



	12
	Подъячева Татьяна Анатольевна
	Учитель начальных классов
	Психолого-педагогические условия развития образования периода детства

(120 часов)
	ГОУ ДПО «ИРРО»,

2008г


Квалификационный уровень педагогов:

	Учебный год
	Количество педагогических работников
	Процент, имеющих квалификационную категорию
	Процент, не имеющих кв. категорию  
	Общий процент аттестованных педагогических работников

	
	
	Высшая к.к.
	Первая к.к.
	Вторая к.к.
	
	

	2008- 2009
	19
	-
	16/84%
	2/10,5%
	4,5%
	95,5

	2009- 2010
	19
	-
	16/84%
	2/10,5%
	4,5%
	95,5%

	2010- 2011
	18
	-
	16/88,9%
	2/11,1%
	0%
	100%

	
	
	
	
	
	
	


Профессиональный уровень учительского коллектива стабилен. За три последних учебных года успешно прошли аттестацию 100% педагогического коллектива. За год прошли курсовую систему повышения квалификации 7 учителей. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах школы. Работы учителей Лавровой И.В., Орловой М.Г., Петуховой А.А., Поповой Р.М. опубликованы в муниципальных и территориальных сборниках. Не аттестованных – нет.

        Полученные знания и приобретённые умения  педагоги успешно внедряют в образовательный процесс школы. 

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования)

7. Режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности

Шестидневная учебная неделя.

Все классы обучаются в первую смену, с 8.30.

Продолжительность урока 45 минут (первый класс - 35 минут). 

Занятия во 2-11 классах проводятся шесть дней в неделю, учащиеся первого класса обучаются по 5-дневной неделе.
В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в  первом классе используется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки.
В середине дня предусмотрена динамическая пауза. Обучение в 1-м классе без отметочного оценивания знаний обучающихся.
Расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся. В течение дня  и недели идет чередование основных предметов с уроками музыки, изобразительного искусства, труда, физической культуры. Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, чтобы наибольший ее объем приходился на вторник и четверг.
В соответствии с п. 3 ст.5 РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего, среднего общего образования. Приём, перевод и отчисление обучающихся из школы осуществлялось на основании «Порядка учёта движения обучающихся». Основной причиной движения учащихся являлась смена места жительства. 

Решению проблемы сохранения контингента уделялось должное внимание. В МОУ было организовано взаимодействие с ПДН и ТКДН и ЗП. Были составлены двухсторонние планы, с ОППН был составлен совместный план по сохранению контингента обучаемых и профилактике правонарушений и преступлений на 2010-2011 учебный год. На учете в ТКДН и ЗП на конец года состоят 3 человек. На каждого из них заведено личное дело, в котором отражается работа школьного инспектора по делам несовершеннолетних и защите их прав, классного руководителя с учащимся и родителями.

Учебный план составлен на основании Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющегося обязательным на каждой ступени обучения. Уровень недельной учебной нагрузки не превышает предельно допустимого значения с учетом 6 дневной рабочей недели. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.                                                                                                                                           В школе организовано горячее питание в соответствии с Постановлением Главы АГО. На основании этого Постановления все учащиеся начальной школы получают бесплатное горячее питание на сумму 39 рублей в день. Учащиеся 5-11 классов категорий детей-сирот; детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством); детей-инвалидов; детей из семей, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области; детей из многодетных семей на сумму 47 рублей в день. Остальные учащиеся 5-11 классов, желающие получать горячее питание за счет родительских средств, получают ежедневную дотацию в размере 10  рублей на человека. 

Обеспечение безопасности образовательного процесса: 

· физическую охрану осуществляют два ночных сторожа и вахтёр;

· объект оснащен автоматизированной пожарной сигнализаций; 
8. Реализация образовательной программы, включая учебный план общеобразовательного учреждения, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением, система мониторинга реализации программы (в т.ч. формы и периодичность промежуточной аттестации).
        Школа  осуществляет свою образовательную деятельность на основании следующих нормативных документов: 

· Конституции РФ 

· Закона РФ «Об образовании» 

· Образовательных программ 

· Устава школы, утвержденного в 2006 году 

· Приказов Министерства образования Свердловской области и УО АГО.

· Локальных актов 

· Учебного плана 

и работает по программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

      Школьный учебный план является одним из  важных документов в работе школы и формируется на основе Базисного учебного плана, где в соответствии со структурой БУПа учебный план включает в себя предметы федерального, национально-регионального и школьного компонентов. Федеральный компонент – это часть учебного плана, обязательная к выполнению в любой части Российской Федерации. Набор предметов и количество часов в каждом классе, отведенное на изучение той или иной учебной дисциплины, одинаково и сохраняет в необходимом объеме  содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. Все учебные дисциплины обеспечены современными государственными программами, на основании которых составляются рабочие программы. Структура учебного плана   МОУ «Поташкинская СОШ»  соответствует структуре Базисного учебного плана для ОУ РФ; состоит из инвариантной и вариативной части, трёх компонентов – федерального, национально-регионального и компонента образовательного учреждения. 

За счёт предметов национально-регионального компонента учебного плана: 

· речь и культура общения (5 – 11 классы); 

· физическая культура (2 – 11 классы); 

Предметов компонента образовательного учреждения: 

· ОРКСЭ (4,5 классы); 

·  Внеклассное чтение, включая «Урал. Человек. Истоки» (2-4 классы); 

· Мир информатики (3-4);

· Культура информационной деятельности (5 – 7 классы); 

· Черчение (8-9 классы); 

· технология (трудовое обучение) (9 класс)

· твоя профессиональная карьера (8 класс). 

      Факультативные занятия расширяют поле возможностей для самоопределения и саморазвития учащихся, учитывают образовательные потребности школьников, их возможности и способности, а также социальный заказ:

II ступень: 

· Подготовка к ГИА – 9 по русскому языку и математике по 0,5 часа (9 класс); 

· ИГЗ по математике  (6 класс). 

III ступень: 

· Решение математических задач по 1 часу  (10 - 11класс); 

· Курс подготовки к ЕГЭ по русскому языку по 1 часу  (10-11 класс);
· Подготовка к ЕГЭ по обществознанию в 10 и 11 классах по 1 и 0,5 часа соответственно

· Подготовка к ЕГЭ по химии в 10 и 11 классах по 0,5 часа и 1 соответственно

· Методы решения физических задач;
· Курс подготовки к ЕГЭ по информатике 0,5 часа в 11 классе

      Основной формой реализации Учебного плана является классно-урочная система обучения, но в отдельных случаях реализация   осуществлялась и по альтернативным формам. Выполнение учебных программ велось с учётом календарно-тематического планирования учебного материала, составленного педагогами, согласованного с руководителем школьного методического объединения учителей  и утверждённого директором школы. При составлении учебного плана соблюдается преемственность между ступенями обучения и классами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого. 

9. Приоритетные цели и задачи развития общеобразовательного учреждения, деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. органа государственно-общественного управления)

       Цель Программы развития МОУ «Поташкинская СОШ» заключается в последовательной реализации государственной политики в сфере образования, гарантирующей право граждан на качественное образование. Целью работы ОУ является: создание комплекса условий в ОУ для формирования личности, способной адаптироваться в жизненных условиях, опираясь на знания, полученные в процессе образования.
       Достижение данной цели планируется через выполнение задач, решение которых стоит перед коллективом ОУ: 

· Повышение качества обучения

· Активизировать работу с одаренными детьми 
· Освоение технологии предпрофильного образования

· Разработать систему контроля  за состоянием учебного процесса 

· Активизировать работу методических объединений
· Разработать  систему медико-социальной и психолого-педагогической поддержки устремлений учащихся к самоутверждению, самореализации, самостоятельному решению проблем своей жизнедеятельности

Образовательная цель: формирование системы знаний, умений, навыков, отвечающих существующим нормам и потребностям, интересам, способностям ученика.

Воспитательная цель: воспитание и самовоспитание в образовательном процессе комплекса качеств, обеспечивающих самореализацию личности в различных сферах деятельности.

Основные направления в работе МОУ «Поташкинская СОШ» :

Гуманитаризация и гуманизация образовательных программ, расширение общекультурной составляющей образования как основы формирования целостной картины мира в глазах ребенка. 

· Усиление внимания к индивидуальным особенностям ребенка, развитие их природных потенциалов, формирование и развитие личности на основе способностей каждого. 

· Обучение на коммуникативно-познавательной основе, через общение, в деятельности; формирование и развитие обобщенных способов деятельности в процессе изучения каждого учебного предмета. 

· Технологичность как один из важнейших принципов проектирования, развития и реализации УВП. 

· Создание условий для трудовой деятельности ребенка, воспитание человека, способного принимать самостоятельное решение в условиях современной жизни. 

· Интеграция медико-психологического, правоохранительного сопровождения ребенка с целью формирования социальных навыков профилактики здоровья и предупреждения преступности. 

Согласно плану действий по модернизации общего образования  Российской Федерации на 2011-2015 годы все общеобразовательные учреждения РФ переходят на федеральный государственный стандарт начального общего образования (далее в тексте ФГОС НОО) в 2011-2012 учебном году.
В связи с этим в МОУ «Поташкинская СОШ» разработан комплексный проект введения ФГОС НОО.
I.  Нормативные условия введения ФГОС НОО
Подготовлен проект изменений к Уставу общеобразовательного учреждения (ОУ).
Формируется банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального и школьного уровней. Изданы приказы по школе: «О 
создании рабочей группы по введению ФГОС НОО нового поколения», «О введении новых должностных инструкций заместителя директора по учебно-воспитательной работе, учителя начальных классов». 
Разработаны локальные акты, Положение о Рабочей группе по введению ФГОС начального общего образования, должностные инструкции учителя начальных классов образовательного учреждения приведены в соответствии с квалификационными характеристиками.
        Составлен План мероприятий по введению ФГОС НОО в муниципальном образовательном учреждении ««Поташкинская СОШ».
Подготовлен проект Положения о введении комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных; формах и порядке 
проведения промежуточной аттестации.
Разработана форма договора с родителями о предоставлении начального общего образования, Положение о рабочей программе педагога, Положение об информационном центре, Положение о внеурочной деятельности.
 Основная образовательная программа начального общего образования в соответствии с ФГОС НОО в 2011-2012 учебном году разрабатывается по 
образовательной программе «Школа России», состоящей из следующих разделов:
- Пояснительная записка к основной образовательной программе.
- Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования.
- Учебный план МОУ «Поташкинская СОШ».
- Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования.
- Программы отдельных учебных предметов.
- Программа духовно – нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.
- Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.
- Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
- Программа внеурочной деятельности;

- Коррекционная программа.
Образовательная система «Школа России» - современный опыт создания целостной образовательной модели, последовательно предлагающей системное и непрерывное обучение детей от младшего дошкольного возраста до окончания старшей школы.
Главная задача Образовательной системы  «Школа России», которая уже более 20 лет с успехом решается в школах, работающих по ее материалам, - помочь детям вырасти самостоятельными, успешными и уверенными в своих силах личностями, способными занять свое достойное место в жизни, умеющими постоянно самосовершенствоваться и быть ответственными за себя и своих близких. 
II.  Финансово-экономические условия введения ФГОС НОО
 В МОУ «Поташкинская СОШ» с 2009 года действует Положение об оплате труда работников МОУ «Поташкинская СОШ» на основе новой системы оплаты труда (НСОТ). Администрация школы видит необходимость  в доработке данного локального акта «Положение о доплатах и надбавках», хотя  в имеющемся локальном акте «Положение об оплате труда работников МОУ «Поташкинская СОШ» этот вопрос отражен в общем 
виде в пункте 17.
В рамках дополнительного образования заключен договор о сотрудничестве между сельским Домом культуры  и МОУ «Поташкинская СОШ».
 III Организационно-содержательные условия введения ФГОС НОО
 Список учебно-методического комплекта приведен в соответствие с ФГОС НОО.  Рабочей группой МОУ «Поташкинская СОШ» выбраны образовательная программа и учебно-методический комплект «Школа России». 
Разрабатываются программы внеурочной деятельности по направлениям, согласно Приложению о дополнительном образовании.
         Разработаны проекты рабочих вариантов учебных программ с учетом требований ФГОС НОО.
Ежегодно в МОУ «Поташкинская СОШ» планируется деятельность по сохранению и укреплению здоровья обучающихся по следующим направлениям: медицинское, просветительское, психолого-педагогическое, спортивно-оздоровительное. 
В МОУ «Поташкинская СОШ» функционируют Совет общеобразовательного учреждения, Общешкольный родительский комитет, которые принимают активное участие в управлении образовательным учреждением.  На протяжении многих лет МОУ «Поташкинская СОШ» сотрудничает с социальными партнерами: Комиссией по делам несовершеннолетних, образовательными учреждениями АГО,  ОУ ДО АЦДТ, Артинской ТИК, реабилитационным центром «Полянка», ДЮСШ «Старт» и др.
В мае планируется проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и их родителей. Это необходимо для определения часов той части образовательной программы, которую формируют участники образовательного процесса.
 IV. Кадровые условия ФГОС НОО
 Администрация МОУ «Поташкинская СОШ» предоставляет все возможности для приобретения педагогами начальных классов требуемых знаний и умений при переходе на стандарты второго поколения:
- на заседаниях методического объединения учителей начальных классов рассматривались следующие вопросы:
«Изучение нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней в связи с введением ФГОС НОО»;
«Анализ основных разделов основной образовательной программы начального общего образования»;
«Анализ учебных программ и учебно-методических комплектов»,«Алгоритм составления рабочих программ», «Анализ способов контроля и оценки планируемых результатов»;
- составлен план-график повышения квалификации учителей;
- администрация МОУ «Поташкинская СОШ» и учитель будущих первоклассников приняли участие во всех семинарах школьного и муниципального уровней, администрация посетили мастер-классы во время проведения методических дней  на базе пилотных школ  АГО: АСОШ №1, Артинский лицей, «Берёзовская ООШ».

     В результате  анализа проведённого анкетирования учителей начальных классов выяснилось, что:

· учителя начальных классов достаточно информированы о стандартах нового поколения;
· в основном владеют умениями осуществлять системно-деятельностный подход в обучении, т.к. работают на протяжении многих лет по разным УМК;
· способны аккумулировать и использовать опыт творческой деятельности других учителей;
· считают себя достаточно творческой личностью;
· способны отказаться от стереотипов, преодолеть инерцию мышления и использовать вариативность в педагогической деятельности;
· учителя ощущают необходимость повышения своего профессионального уровня в 
условиях перехода на ФГОС;
· испытывают затруднения в составлении рабочих программ в свете требований 
ФГОС;
· не испытывают проблемы с выбором методов обучения и умением сочетать методы, 
средства и формы обучения.
Поэтому:
· Необходимо повышать профессиональный уровень учителей как начального, так и среднего звена в условиях перехода на ФГОС, помочь преодолеть инерцию мышления и активнее использовать инновационные технологии (технологию ДМО,  метод проектов, исследовательскую деятельность, ИКТ) в педагогической деятельности.
V.  Информационные условия введения ФГОС НОО
В стадии разработки находится сайт МОУ «Поташкинская СОШ», на котором предполагается наличие форума по введению ФГОС НОО. Рабочей группой оформлен информационный стенд, на котором представлены материалы разнообразного характера по внедрению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, созданы методические папки. На заседаниях общешкольного родительского комитета, Совета общеобразовательного учреждения, Педагогического Совета, Методического Совета, школьных методических объединений систематически обсуждаются вопросы подготовки к введению ФГОС НОО.
VI.  Материально-технические условия введения ФГОС НОО
Материально-техническая база соответствует нормам и требованиям санитарной и пожарной безопасности. Для тушения пожаров в школе имеется  пожарный гидрант, пожарных щит, 28 огнетушителей, автоматическая пожарная сигнализация, Уголки по пожарной безопасности. Охрана труда работников образовательного учреждения соответствует нормам.
В  МОУ «Поташкинская СОШ» есть  спортивный зал для проведения уроков физической культуры.

 Регулярно заполняется Карта мониторинга готовности школы к введению ФГОС.[image: image2.png]
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