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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников
МКОУ «Поташкинская средняя общеобразовательная школа» Артинского района Свердловской области
Глава 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании»,  Постановлениями Правительства Свердловской области № 935-ПП от 05.09.2008 г., № 485-ПП от 04.05.2001г «О внесении изменений в систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», утвержденную постановлением Правительства Свердловской области от 05.09.2008г  №935-ПП и приказом по Управлению образования Артинского городского округа за  № 129 от 26.09.2008 г.   в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников общеобразовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам ОУ включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) в соотношении   70%- педагогические работники; 10% -администрация школы; 20%- технический персонал.

1.3. Стимулирующая часть ФОТ состоит из премиального фонда  (95 %) и оперативного фонда (5 %). Оперативный фонд распределяется ежемесячно по приказу директора на оперативное поощрение за проведение разовых мероприятий, не предусмотренных данным Положением.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителя, классного руководителя являются критерии, отражающие результаты его работы.

1.4.   Стимулирующая часть фонда оплаты труда является единовременными выплатами и производятся  не реже 4-х раз в год.

1.5.   Стимулирующие выплаты директору школы производятся по приказу начальника Управления образования администрации Артинского городского округа  в соответствии с разработанными критериями.

1.6.  Выплаты стимулирующего характера выплачиваются сотрудникам школы в процессе проведения мониторинга профессиональной деятельности каждого сотрудника в рамках внутришкольного контроля и включают в себя выплаты по результатам труда: за работу по повышению качества обучения, создание благоприятных условий для проведения учебно-воспитательного процесса, профессиональный рост в соответствии с разработанными критериями оценки для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.7.   С целью проведения мониторинга профессиональной деятельности сотрудников школы разрабатывается оценочный лист эффективности деятельности  каждого сотрудника.

1.8.     С целью учета личных достижений сотрудников приказом директора школы назначается экспертная (премиальная) комиссия по проведению мониторинга и произведения расчетов, в состав которой входят: директор, заместители директора по различным направлениям деятельности, руководители ШМО, представители ПК школы. 

1.9.     Экспертной комиссией заполняются оценочные листы личных достижений сотрудников, подсчитываются баллы. 

1.10.   Окончательное решение по выплатам стимулирующего характера принимается на заседании Совета школы, на котором обсуждаются итоги проведенного мониторинга и заслушиваются мнения членов Экспертной комиссии по проведению мониторинга и проведения расчётов. Заседания Совета школы могут проходить по мере необходимости ежемесячно, но не реже 1 раза в квартал.

1.11.    Если на работника в течение отчетного периода налагалось дисциплинарное взыскание (в устной или письменной форме), были жалобы со стороны ученической или родительской общественности, то выплаты стимулирующего характера не выплачиваются.

1.12.    Комиссия имеет право перераспределить денежные средства работника, которому отказано в выплате стимулирующего характера.

Глава 2. Единовременное премирование работников.

2.1.      Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами; 

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; 

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

· выдвижение творческих идей в области своей деятельности; 

· сопровождение учащихся при перевозке их школьным автобусом. 

2..2.     Единовременное премирование работников осуществляется за счет средств, предусмотренных для этих целей в главе1 пункт 3 настоящего Положения.

2.3.      Единовременное премирование работников школы  осуществляется на основании приказа руководителя ОУ, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

2.4.      При наличии у работника ОУ не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

Глава 3. Материальная помощь
3.1.Кроме премий работникам Школы может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда Школы. Размер материальной помощи устанавливает Совет Школы по представлению директора Школы.

3.2.  Материальная помощь работникам Школы может быть установлена по следующим основаниям:

- в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника Школы;

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника Школы,

- в случае состояния здоровья работника Школы, требующего необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего  лечения;

- при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве;

- в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия (пожара, наводнения и т.д.) или кражи имущества;

- в связи с юбилеем работника школы (начиная с 50 лет).

- в связи с уходом на пенсию;

- и в других случаях.

Глава 4.Порядок премирования

4.1..Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения (Совет школы) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования -оценочный лист показателей эффективности деятельности работника. 

4.2.   Оценочный лист показателей деятельности работника  содержит информацию о:

- достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности, установленных настоящимПоложением для категории работника;

- набранной сумме баллов;

- набранной сумме баллов по группе качества каждого работника Школы;

- подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения.

4.3. Оценочный лист заполняется на каждого работника Школы, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников.

Оценивание индикаторов показателей производится в четыре  этапа: 

1-й этап -самим работником
2-й этап -руководителями методобъединениями (заместителями директора) курирующими данное направление деятельности (педагоги, лаборанты – замдиректора по УВР;  педагог-организатор, ПДО, педагог-психолог, социальный педагог, библиотекарь - замдиректора по ВР;  обслуживающий персонал (уборщики, дворник, гардеробщики, повар)  – замдиректора поАХЧ (завхоз);
З-й этап -экспертной комиссией;
4-й этап - оценка Советом  школы.

В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же индикатора, администрация принимает меры по  приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.  

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение  премиальной комиссии.

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.  

4.4. «Стоимость» одного балла премии рассчитывается как частное от  размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам и общей суммы набранных баллов по всем работникам Школы. Размер премии работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного количества баллов по кластерной группе.

4.5.. Премиальная комиссия рассматривает результаты оценок и  расчетный размер  премий персонально по каждому работнику Школы.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии.Заверенная копия протокола передается директору Школы.

4.6. После получения согласования с премиальной комиссией, производится согласование результатов   с  Советом  школы в аналогичном порядке.Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания, заверенная копия которого  передается директору Школы.

4.7. Работники Школы имеют право присутствовать на заседании комиссии по премированию, давать необходимые пояснения.

4.8. Итоги  премирования утверждаются  приказом директора Школы, с приложением заверенных копий протоколов.

4.9. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

4.10. Основанием для лишения премии являютсянарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по Школе.Работники, получившие взыскания, лишаются премии на тот расчетный период, в котором допущено нарушение.
4.11.  Поощрительные выплаты по результатам труда, распределяются Советом Школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, совместно с профсоюзным комитетом Школы  по представлению директора Школы, членов администрации, руководителей методических объединений.

4.12. Заседания Совета Школы, на которых происходит распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы, проводятся в соответствии с Уставом Школы  и Положением о Совете Школы не менее 4 раз в календарный год. 
4.13.В Совет Школы представляется сводная аналитическая информация о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

4.14.  Периодичность выплаты указывается в приказе директора Школы, но не реже 4  раз в календарный год. Выплаты могут осуществляться как единовременно, так и ежемесячно, размер выплаты не ограничен. Размер стимулирующих выплат устанавливается как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Стимулирующие выплаты и их размеры устанавливаются приказом руководителя с указанием наименования доплаты, ее размера каждому работнику. Выплата стимулирующих надбавок работникам Школы осуществляется на основе критериев и показателей, представленных в Приложении 1 и 2 к настоящему Положению.

4.15. Оценка результативности работы работников Школы производится специальной экспертной (премиальной) комиссией, назначаемой приказом директора Школы.

4.16.  Оплата деятельности работников Школы по работе в экспертной комиссии оплачивается за счёт специальной и (или) стимулирующей части ФОТ Школы.

4.17.  При оценке результативности работы педагогических работников Школы, включая педагога-психолога и социального педагога, создаётся экспертная комиссия численностью 5 человек, в состав которой входят один из заместителей директора Школы,  учителя высшей или первой категории, руководители методических объединений Школы, председатель профсоюзного комитета Школы.

4.18.  При оценке результативности работы всех остальных (не педагогических) работников Школы, создаётся экспертная комиссия численностью 3 человека, в состав которой входит заместитель директора по административно-хозяйственной части (завхоз), председатель профсоюзного комитета Школы, работники Школы.

4.19. Результативность работы педагогических работников определяется экспертной комиссией с учётом результатов анкетирования обучающихся и самооценки педагогических работников.

4.20. Форма и содержание анкет для обучающихся, листов самооценки педагогических работников, утверждаются приказом директора Школы с согласия Совета Школы.

4.21.  Результаты анкетирования обучающихся и самооценки педагогических работников рассматриваются экспертной комиссией и заносятся в итоговый оценочный лист педагогического работника.

4.22.  При оценке результатов деятельности конкретного педагогического работника анкетированию подвергается не менее 15 и не более 50 учащихся, обучаемых данным педагогическим работником.

4.23. Анкетирование обучающихся 1-4 классов заменяется анкетированием их родителей (законных представителей) по аналогичным критериям (показателям), представленным в Приложении 1 к настоящему Положению.

4.24. При оценке результатов деятельности классного руководителя проводится анкетирования обучающихся соответствующего классного коллектива.

4.25. Деятельность учителя-предметника оценивается по направлениям:

- эффективность учебно-воспитательной деятельности;

- портфолио учителя;

- дисциплина труда учителя;

- инновационная и экспериментальная деятельность.

4.26. . Результаты самооценки педагогических работников могут быть оспорены экспертной комиссией по отдельным или по всем показателям.

4.27. Часть показателей (критериев) эффективности работы оценивается экспертной комиссией и заносится в оценочный лист педагогического работника.

4.28. Форма оценочного листа педагогических и других работников Школы утверждается директором Школы с согласия Совета Школы.

4.29. Каждый работник Школы должен быть ознакомлен с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе до представления этих результатов в Совет Школы.

4.30.  При согласии с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе, работник ставит в оценочном листе свою подпись.

4.31. Если работник не согласен с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе, дальнейшие действия данного работника и экспертной комиссии определяются главой  5 Положения.

4.32.  Эффективность работы всех остальных (не педагогических) работников Школы оценивается экспертной комиссией по критериям и показателям, определённым в Приложении 2 к настоящему Положению. Результаты оценки заносятся экспертной комиссией в оценочный лист работника.

4.33.  Оценка эффективности работы всех работников Школы осуществляется экспертной комиссией в баллах в соответствии с показателями эффективности работы, представленными в Приложениях 1 и 2 к настоящему Положению.

4.34.  Критерии (показатели) эффективности работы оцениваются экспертной комиссией на основе анализа соответствующей информации и последующей качественной оценки или путём математического подсчёта (печатных страниц, количества часов, количества разработанных тем и т.п.).

4.35.  Работа экспертной комиссии завершается составлением итогового оценочного листа результативности работы всех работников Школы (форма утверждается директором Школы), в который вносится итоговое количество баллов по каждому работнику Школы.

4.36. Итоговый оценочный лист результативности работы работников Школы представляется директором Школы на заседание Совета Школы.

4.37.  Совет Школы анализирует и утверждает  итоговый оценочный лист результативности работы работников Школы. В отдельных случаяхСовет Школы может оспорить результаты деятельности экспертной комиссии, а также внести в результаты оценки изменения.

4.38.  После утверждения итогового оценочного листа Советом Школы издается приказ директора Школы об утверждении размеров стимулирующих надбавок (премий) и (или) материальной помощи работникам Школы на соответствующий период  с указанием периодичности выплаты надбавок. 

Глава 5. Апелляции работников школы к экспертной комиссии и порядок внесения изменений в распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Советом Школы
 
5.1.С момента заполнения и представления оценочного листа экспертной комиссией работнику последний в течение 3 дней вправе подать, а экспертная комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности.

5.2.Основанием для подачи заявления работником может быть:

- факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением правовых норм;

- технические ошибки, допущенные комиссией при подведении итогов анкетирования обучающихся, результатов самооценки педагогического работника;

- технические ошибки, допущенные комиссией при оценке портфолио и результатов инновационной (экспериментальной) деятельности, инновационной,  печатной или электронной продукции педагогического работника.

5.3. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

5.4. Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 2 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

5.5.В случае несогласия работника Школы с обоснованным ответом комиссии по результатам дополнительной проверки результатов его профессиональной деятельности, работник может обратиться с апелляцией к Совету Школы, обосновав свою точку зрения на его заседании.

5.6. Совет Школы может инициировать дополнительное расследование в отношении оценки профессиональной деятельности работника, признать доводы работника обоснованными, признать доводы работника несостоятельными.

5.7. Совет Школы может  внести изменения в итоговый оценочный лист результативности работы работников Школы в следующих случаях:

а) установив премирование работников Школы по дополнительным критериям (показателям), связанным с результатами работы с добавлением дополнительных баллов;

б) установив премирование работников Школы за ярко выраженные проявления профессионализма, высокие результаты работы на основании обоснованного решения других органов самоуправления Школы (Общешкольного Родительского Комитета, органа ученического самоуправления, Педагогического Совета);

в) признав доводы работника Школы, подавшего апелляцию в Совет школы обоснованными.

5.8. Премирование работников в соответствие с 5.7 б) настоящего Положения осуществляется только при наличии экономии средств из  стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы.

5.9. В случае экономии средств из специальной или стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы, Совет Школы может установить дополнительные единовременные выплаты (премии) работникам Школы по критериям (показателям), связанным с результатами работы. Размер таких премий утверждается Советом Школы по представлению директора Школы.

Глава 6. Условия снижения стимулирующих доплат и выплат работникам школы

6.1.    Размер стимулирующих надбавок для всех работников школы может снижаться за:
· низкий уровень исполнительской дисциплины. 

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;
· нарушение трудовой дисциплины.

· невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей.

· нарушение прав и свобод обучающихся.

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

· пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий, проводимых в системе образования;

6.2.Размер стимулирующих надбавок для педагогов может снижаться за:

· несданные либо не сданные вовремя отчеты, планы работы, учебные программы, аналитические материалы.

· нарушение требований по ведению школьной документации (личные дела учащихся, журналы учебных и внеклассных занятий и т. д.).

· отсутствие без уважительной причины на уроке, педагогическом совете, совещаниях, консилиумах, научно-методическом совете, заседаниях методических объединений, открытых общественных мероприятиях.

· невыполнение плана развития кабинета, неудовлетворительное содержание кабинета (не соответствие нормам СанПин, неудовлетворительное состояние мебели).

· недобросовестное исполнение обязанностей дежурного учителя.

· удаление учащихся с уроков, применение методов воспитания, связанных с психическим и физическим насилием над личностью обучающегося.

· наличие обоснованных и подтвержденных служебным расследованием жалоб обучающихся, родителей (законных представителей) детей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы), на руководителей учреждений и персонал (за невнимательное и грубое отношение к работникам и воспитанникам), нарушение педагогической этики).

· нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

· травматизм по вине руководителя или работника;

· высокий уровень заболеваемости сотрудников (злоупотребление больничными листами);

· наличие серьёзных нарушений в ведении нормативных документов;

· наличие обоснованных устных или письменных жалоб
6.3.Все случаи депремирования рассматриваются руководителем образовательного учреждения и соответствующим выборным профсоюзным органом.
6.4. Отмена или изменение стимулирующих выплат производится приказом руководителя образовательного учреждения самостоятельно, по представлению заместителей директора школы или на основании предписаний вышестоящих организаций или проверяющих учреждений. Об изменении (снятии) доплаты доводится до сведения Совета школы.

6.5. Причиной снятиявыплаты является:

· нарушение дисциплины труда и «Правил внутреннего распорядка учреждения» (если было применено дисциплинарное взыскание);

· нарушение Правил техники безопасности и Охраны труда, Правил пожарной безопасности;

· грубое нарушение требований Устава школы и других локальных актов образовательного учреждения;

· невыполнение своих должностных обязанностей;

· предоставления заведомо ложной информации о своей деятельности;

· поступления Предписаний о нарушениях со стороны инспектирующих учреждений и вышестоящих организаций.

6.6. Работники учреждения имеют право обсудить правомерность принятого решение через представительные органы работников («профсоюзы»).
Глава 7.  Срок действия и порядок изменения локального акта.

7.1.Положение  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работниковМКОУ «Поташкинская средняя общеобразовательная школа» является локальным актом Школы.
7.2. Время действия Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работниковМКОУ «Поташкинская средняя общеобразовательная школа»неограниченно.

7.3. Все изменения и дополнения к «Положению о распределении стимулирующих выплат» принимаются на заседании  Совета школы и оформляются в виде «Приложения к локальному акту» и утверждаются приказом по образовательному учреждению.

Приложение 1

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников МКОУ «Поташкинская СОШ»
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Количество баллов
	Примечание

	1.Обеспечение качества обучения учащихся

(Позитивная динамика учебных достижений обучающихся)
	1.1 Результаты ЕГЭ в 11 классе
	Успеваемость

5 баллов – 100%

3 балла  – 95-99%

1 балл    -91-94 %

0 баллов – 90% и ниже 

Качество знаний
10 баллов- 85-100 %
8 баллов  - 75-84 %

6 баллов  - 65-74 %

4 балла    - 51-64

0 баллов – ниже 50 %
	
	* Учитываются документально зафиксированные результаты обучения (протокол оценок, справка, приказ)

* Стимулирующие выплаты за результативность ЕГЭ и ГИА по предмету устанавливаются на весь учебный год

	
	1.2.  Результаты ГИА в 9 классе
	Успеваемость

5 баллов – 100%

3 балла  – 95-99%

1 балл   - 91-94 %

0 баллов – 90% и ниже

Качество знаний
8 баллов  - 85-100 %

6 баллов – 75-84 %

4 балла – 65-74 %

2 балла – 51-64 %

0 баллов – ниже 50 %
	
	* Учитываются документально зафиксированные результаты обучения (протокол оценок, справка, приказ)

* Стимулирующие выплаты за результативность ЕГЭ и ГИА по предмету устанавливаются на весь учебный год

	
	1.3.  Результаты региональных, муниципальных и  внутришкольных срезовых работ
	Успеваемость

5 баллов – 100%

3 балла  – 95-99%

1 балл   - 91-94 %

0 баллов – 90% и ниже

Качество знаний
6 баллов  - 85-100 %

5 баллов – 75-84 %

4 балла – 65-74 %

2 балла – 51-64 %

0 баллов – ниже 50 %
	
	* Учитываются документально зафиксированные результаты обучения (протокол оценок, справка, приказ)



	
	1.4. Успеваемость по предмету в сравнении по полугодиям
	5 баллов -  100 %

3 балла – 95-99 %

1 балл – 91-94 %

0 баллов – ниже 90 %
	
	* Учитываются документально зафиксированные результаты обучения (протокол оценок, справка, приказ)



	
	1.5. Качество знаний по предмету в сравнении по полугодиям
	10 баллов  - 85-100 %

7 баллов – 75-84 %

5 балла – 65-74 %

3 балла – 51-64 %

0 баллов – ниже 50 %


	
	* Учитываются документально зафиксированные результаты обучения (протокол оценок, справка, приказ)



	2. Внедрение современных образовательных технологий (инновационная деятельность педагога)


	2.1. Применение педагогом методов проектов, проблемного обучения
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует
	
	*Систематическое

использование, т.е. еженедельное, подтверждается поурочным планированием и отчётом о выполнении учебного плана

*Периодическое использование, т.е. не менее 10 уроков за полугодие

	
	2.2. Участие учащихся в коллективных творческих делах


	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует
	
	Подтверждается справкой, протоколом,приказом

	
	2.3.  Владение и применение педагогом исследовательских методов


	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует
	
	подтверждается поурочным планированием и отчётом о выполнении учебного плана



	
	2.4. Использование ИКТ в образовательном процессе, 


	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует
	
	подтверждается поурочным планированием и отчётом о выполнении учебного плана



	
	2.5.Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций)
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует
	
	Наличие в портфолио учителя пакета исследовательских заданий, конспекты проведения творческих и проектных мероприятий, фото-видео материалы, материалы выставок.

	
	2.6. Реализация здоровьесберегающего подхода в обучении
	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует


	
	*Анализ подводится при наличии документов (справка, приказ)  по изучению использования в учебном процессе здоровьесберегающих технологий

* Учитывается системность работы учителя по проведению физкультминуток, по контролю за осанкой, по созданию психологического комфорта на учебном занятии

	3.Позитивная динамика результативности внеурочной деятельности по преподаваемым предметам


	3.1 Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях


	За победителя
8 баллов –уровень района;

3 балла – уровень школы.

За призёра (2-3 места)
6 баллов – уровень района;

2 балла – уровень школы.
	
	*Результат подтверждается приказами, грамотами, дипломами.

	
	3.2. Массовые предметные олимпиады (кенгуру, русский медвежонок т.д.)


	Призёры (1-3 места)

10 баллов-ур.  области 

 8 баллов - ур.района

3 балла –ур.школы

0.1 балла за каждого – участие в олимпиаде
	
	*Результат подтверждается приказами, грамотами, дипломами.

	
	3.3. Подготовка спортсменов разрядников


	20 баллов – мастер спорта

10 баллов – кандидат в мастера

5 баллов – 1 взрослый разряд
	
	* Стимулирующие выплаты устанавливаются на весь учебный год.

Документальное подтверждение.

	
	3.4. Мероприятия по предмету вне урока (предметные недели, дни открытых дверей и т. д.)


	8 баллов – более 30 чел.

6 баллов – 16-30 чел.

3 балла до 15 чел.
	
	*Результат подтверждается приказами, грамотами, дипломами.

	
	3.5. Кружковая и клубная деятельность

(за одно мероприятие)


	10 баллов - ур. Области

5 баллов – ур.района

3 балла – ур.школы
	
	*Результат подтверждается приказами, грамотами, дипломами.

	
	3.6. Экскурсии, походы, культурно-просветительские мероприятия
	по 5 баллов за каждое мероприятие
	
	*Результат подтверждается приказами, грамотами, дипломами.

	4. Общественное признание профессионализма педагога


	4.1. Участие в профессиональных конкурсах 


	10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов –  областн. ур.

2 балла – муницип. ур

2 балла – школьныйур.
	
	У призёров баллы умножаются на 2

	
	4.2 Участие (выступления, организация выставок)  в  семинарах, конференциях


	8 баллов – всероссийский уровень

4 балла – областной уровень

2 балл - муниципальный уровень

1 балл -  школьный уровень
	
	Подтверждается соответствующими сертификатами, грамотами, дипломами, пакетом материалов, собранных для участия в конкурсе, отзывы экспертов.

	
	4.3. Открытые уроки, получение грантов


	10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов – областной уровень

3 балла - муниципальный уровень

1 балл – школьный уровень
	
	Фотографии уроков, план-конспект урока, анализ открытого урока.

	
	4.4. Высокий уровень проведения уроков в рамках ВШК, посещения уроков  администрацией  школы
	1 балл за урок
	
	Фотографии уроков, план-конспект урока, анализ открытого урока.

	
	4.5. Размещение материалов на сайте


	5 баллов за каждый файл
	
	Размещение материалов на сайте

	
	4.6. Творческие работы учащихся, выполненные с использованием ИКТ
	3 балла за каждую работу
	
	Отчёт о выполнении учебного плана, портфолио учителя, пакет творческих заданий, конспекты творческих заданий.

	
	4.7. Участие учащихся в исследовательской деятельности


	10 баллов–всеросс. ур

8 баллов – регион.ур.

6 баллов – районныйур.

3 балла – школьныйур.
	
	Отчёт о выполнении учебного плана, портфолио учителя, пакет творческих заданий, конспекты творческих заданий.

	
	4.8. Подготовка кабинетов к началу нового учебного года


	2балла – высокий уровень

1 балл – средний уровень

- 2 балла – низкий уровень
	
	Акт приёмки кабинета, приказ.

	5. Методическая работа


	5.1. Участие в процедуре аттестации в роли эксперта


	8 баллов – регион.ур

4 балла – район.ур

2 балла – школьн.ур
	
	приказ

	
	5.2. Работа по методическому обеспечению образовательного процесса.


	8 баллов – авторская программа

4 балла – разработка заданий к олимпиадам, конкурсам, смотрам.играм.

2 балла – наличие дидактического материала к урокам в соответствии с темат. планированием
	
	Портфолио учителя, документальное подтверждение(конспекты, паспорт кабинета, планы проведения уроков, мероприятий)

	
	5.3. Руководители методических объединений и творческих групп
	4 балла – районныйур

2 балла – школьныйур.
	
	Приказ, отчёт руководителя группы

	
	5.4. Наставничествомолодых специалистов
	по 10 баллов за каждого
	
	Приказ, отчёт наставника.

	
	5.5 Участие в разработке образовательной программы школы
	10 баллов – систематически

5 баллов - перидически
	
	Портфолио учителя (теоритическое описание методик, экспериментальные данные, дидактические материалы, экспертная оценка)

	6. Выполнение функций, не входящие в обязанности учителя, выполнение общественной работы.


	6.1. Работа в ЛОЛ
	10 баллов – постоянно

5 баллов – периодически

1 балл -эпизодически
	
	Отчёт начальника ЛОЛ

	
	6.2 Привлечение к работе по благоустройству школы
	10 баллов – постоянно

5 баллов – периодически

1 балл -эпизодически
	
	Представление директора

	
	6.3.Работа в комиссиях (аттестационная, конкурсная, методическая и т.д.)
	10 баллов – постоянно

5 баллов – периодически

1 балл -эпизодически
	
	Отчёт руководителя  комиссии

	
	6.4. Публикации в СМИ, подготовка материалов на школьный сайт.
	10 баллов – постоянно

5 баллов – периодически

1 балл -эпизодически
	
	публикации

	
	6.5. Подготовка сценариев школьных праздников
	10 баллов – постоянно

5 баллов – периодически

1 балл -эпизодически
	
	сценарии

	
	6.6. Своевременность прохождения курсовой переподготовки
	10 баллов – постоянно

5 баллов – периодически

1 балл -эпизодически
	
	Представление зам.директора

	7. Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей и обучающихся


	7.1. Анкетирование родителей и обучающихся.


	2 балла за отсутствие жалоб и положительные отзывы.
	
	Анкеты родителей учащихся и обучающихся.

	8. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	8.1. Работа с документацией.

8.1.1. Правильность и своевременность оформления журналов.
	-  оформление правильное и своевременное:  3 балла
- есть единичные замечания по оформлению: 1 балл
-  регулярные нарушения в оформлении: -3 балла
	
	Представление зам.директора по УВР

	
	8.1.2. Правильность и своевременность оформления рабочих программ (тематического планирования)
	-  оформление правильное и своевременное:  3 балла

- есть единичные замечания по оформлению: 1 балл

-  регулярные нарушения в оформлении: -3 балла
	
	Представление зам.директора

	
	8.1.3. Правильность и своевременность оформления паспортов кабинетов


	-  оформление правильное и своевременное:  3 балла

- есть единичные замечания по оформлению: 1 балл

-  регулярные нарушения в оформлении: -3 балла
	
	Представление зам.директора

	
	8.1.4.. Объективность выставления оценок

.
	-  оформление правильное и своевременное:  3 балла

- есть единичные замечания по оформлению: 1 балл

-  регулярные нарушения в оформлении: -3 балла
	
	Представление зам.директора

	
	8.1.5. Правильность и своевременность сдачи отчетов по предметам


	-  оформление правильное и своевременное:  3 балла

- есть единичные замечания по оформлению: 1 балл

-  регулярные нарушения в оформлении: -3 балла
	
	Представление зам.директора

	
	8.2.Трудовая дисциплина

8.2.1.Своевременное начало и окончание урока


	- нет нарушений: 3 балла

- единичные нарушения: 1 балл

- регулярные нарушения: -3 балла
	
	Результаты административной проверки

	
	8.2.2. Отсутствие на рабочем месте во время урока


	- за единичный случай: –10 баллов.
	
	Результаты административной проверки

	
	8.2.3. Посещаемость педсоветов


	За участие в каждом:  1 балл

Не участие в каждом: -1 балл
	
	Мониторинг посещаемости

	
	8.2.4. Посещаемость заседаний методобъединений, методсовета


	За участие в каждом:  1 балл

Не участие в каждом: -1 балл
	
	Мониторинг посещаемости

	
	8.2.5. Посещаемость административных совещаний (учительских линеек)


	За участие в каждом:  1 балл

Не участие в каждом: -1 балл
	
	Мониторинг посещаемости

	
	8.2.6. Культура и этика общения с коллегами


	-сдержанное, вежливое отношение к коллегам, не унижающее их достоинство +3 балла;

Наличие нарушений культуры поведения 

-3 балла.
	
	выявляется на основе анкетирования педагогов

	
	8.2.7. Культура одежды в школе


	Максимум 3 балла

Минимум : -3 балла
	
	выявляется на основании анкетирования учащихся и родителей


9. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей

	9.1.Использование технологий и методик, внедряемых в воспитательный процесс, оказывающий положительное влияние на уровень воспитанности обучающихся


	9.1.1. Качественная подготовка традиционных школьных мероприятий
	2 балла – высокийур.

-2 балла – низкийур.
	
	Представление зам.директора

	
	9.1.2.Качественная организация дежурства по школе и столовой
	3 балла – нет замечаний

2 балла – незначительные замечания

-3 балла – низкий уровень
	
	Представление зам.директора
Рейдовые проверки.

	
	9.1.3. Участие класса в районных мероприятиях, конкурсах, смотрах
	3 балла – муницип.ур.

2балла – школьный ур.
	
	Планы, сценарии, фото-видеоматериалы, сертификаты, грамоты и т.д.

	
	9.1.4. Уровень проведения тематических классных часов
	2 балла – высокийур.

1 балл – средний ур.

-2 балла – низкийур.
	
	Представление зам.директора

	
	9.1.5. Участие класса в жизни села, волонтёрство
	3 балла
	
	Представление зам.директора

	
	9.1.6. Лучший класс при подведении итогов выполнения КТД (за квартал) 
	3 балла
	
	Представление зам.директора

	
	9.1.7. Участие учащихся класса в различных видах внеурочной деятельности ( кружки, секции и т. д.
	3 балла – 100% охват

3 балла – 75-99% охват

1 балл –больше 50 %
	
	По статистическим данным, Представление зам.директора по ВР

	
	9.1.8.Отсутствие вредных привычек у обучающихся
	3 балла – не курят и не пьют спиртные напитки

-3 балла – наличие зафиксированных вредных привычек
	
	Представление зам.директора по ВР

	
	9.1.9. Уровень воспитанности учащихся на начало и конец учебного года


	4 балла –высокий ур.

   2 балла – среднийур.

  -3 балла – низкийур.
	
	Представление зам.директора по ВР

	
	9.1.10. Отсутствие правонарушений и нарушений общественного порядка
	2 балла – нет

-2 балла - есть
	
	Представление зам.директора по ВР

	9.2.Выполнение обучающимися обязанностей, определённых Уставом ОУ


	9.2.1.Пропуски занятий обучающихся без уважительных причин

	3 балла–100%посещ-ть 

-3 балла-30% посещ-ть

-2 балла – 20%  посещ-ть

-1 балл – 10 % посещ-ть
	
	Статистические данные по итогам четверти


	
	9.2.2.Успеваемость учащихся в классе
	-3 балла за каждого неуспевающего
	
	Статистические данные по итогам четверти



	
	9.2.3.Выполнение правил поведения обучающихся на уроках и переменах
	2 балла – нет замечаний

-2 балла – зафиксированные замечания
	
	Основанием являются регулярные случаи опоздания на уроки, нарушения дисциплины.

	
	9.2.4.  Участие в летней трудовой практике
	3 балла – 100%

-3 балла – менее90%
	
	Приказ по школе.

Стимулирующие выплаты за качественную организацию летней практики устанавливаются на весь учебный год.

	9.3.Эффективность работы с родителями

	9.3.1. Посещаемость общешкольных и классных родительских собраний
	3балла – 90-100 % 

2 балла – 75-89%

-3 балла – менее 50%
	
	Анализ явочных листов.

	
	9.3.2. Сотрудничество с родителями учащихся (совместные мероприятия, помощь школе)
	1 балл за каждое мероприятие
	
	Планы,сценарии, фото-видеоматериалы.

	
	9.3.3. Обоснованные жалобы и обращения на действия классного руководителя
	3 балла – нет

-3 балла - есть
	
	

	
	9.3.4. Качественное ведение документации классного руководителя.


	3 балла

- 3 балла
	
	По резуль-татам прове-рки работы клас-

сного руково-дителя


Приложение 2

Критерии оценки результативности обслуживающего персонала

 

	Наименование должности
	Критерии
	Количество  баллов 

	Главный бухгалтер


	Финансовое обеспечение бесперебойного функционирования школы.
	3 балла



	
	Систематизация бюджетного учёта.
	3 балла

	
	Применение в работе новых компьютерных программ.
	3 балла

	
	Учёт внебюджетной деятельности
	3 балла

	
	Систематический анализ финансово-хозяйственной деятельности.
	3 балла

	
	Своевременное и качественное представление достоверной отчётности (тарификации, отчётов в налоговую. соцстрах, Пенсионный фонд, ежемесячный, ежеквартальный, , годовой балансы, статистику, Финуправление АГО и.д.).
	3 балла

	
	Своевременное и качественное составление смет, бюджета школы.
	3 балла

	
	Качественное составление и оплата договоров и счетов.
	3 балла

	
	Ежемесячная отчётность по поступлениям и расходам средств директору школы.
	3 балла

	
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств.
	3 балла

	
	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолжности.
	3 балла

	
	100 % исполнение утверждённого бюджета.
	3 балла

	
	Качественная годовая инвентаризация имущества школы.
	3 балла

	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей.
	3 балла

	
	Отсутствие нарушений и замечаний  со стороны проверяющих органов.
	3 балла

	
	Количество замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии в сравнении с предыдущим периодом:

                             - уменьшилось       
                       - замечаний нет
	3 балла

	
	Соблюдение ПВТР школы.
	3 балла

	
	
Отсутствие жалоб на работу бухгалтерии
	3 балла

	Сторож
	Обеспечение препятствий нахождения в школе посторонних лиц.
	3 балла

	
	Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (полиции, аварийных дежурных) о происходящем ЧП
	3 балла

	
	Работа в ночное время
	3 балла

	
	Отсутствие и предупреждение во время дежурства случаев проникновения посторонних лиц  в здание школы, возникновение различных неисправностей
	3 балла

	
	Участие в благоустройстве территории и ремонте здания 


	3 балла

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению  технических неполадок, участие в ремонте здания
	3 балла

	Завхоз
	Обеспечение своевременной и качественной подготовки ОУ к началу нового учебного года.
	3 балла

	
	Осуществление текущего контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим  состоянием зданий, сооружений, учебных кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, оборудования


	3 балла



	
	Количество замечаний, предписаний по техническому, санитарно-гигиеническому  состоянию зданий, сооружений, учебных кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, оборудования, в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось

- ноль.
	3 балла

	
	Количество замечаний (предписаний) по вопросам обеспечения техники безопасности в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось

- ноль.
	3 балла

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	3 балла

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ


	3 балла

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы


	3 балла

	Обслуживающий персонал (уборщик помещений,  повар, слесарь-сантехник, плотник, оператор котельной,  и др).


	Качественное проведение генеральных уборок (ремонта).
	3 балла

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПин,  отсутствие обоснованных жалоб и замечаний. 
	3 балла



	
	Участие в благоустройстве территории и ремонте здания
	3 балла

	
	Обеспечение сохранности школьного имущества.
	3 балла

	
	Своевременный контроль за состоянием помещений и зданием школы согласно должностным инструкциям.
	3 балла



	
	Отсутствие и предотвращение аварийных ситуаций в системе централизованного отопления, водоснабжения, канализации, энерго снабжения.
	3 балла



	
	Оперативность выполнения технических неполадок, возникших за смену.
	3 балла



	
	Высокая результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	3 балла



	
	Участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в 

школе, в том числе в не рабочее время.
	3 балла

	
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, выполнение обязанности временно-отсутствующего работника.
	3 балла



	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса.
	3 балла

	Водитель 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	3 балла

	
	Обеспечение безопасной перевозки пассажиров, 
	3 балла

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	3 балла

	
	Обеспечение чистоты и порядка в салоне автобуса и внешней чистоты автобуса
	3 балла

	
	Выполнение инструкций по безопасности перевозок.
	3 балла

	
	Неукоснительное соблюдение схемы маршрута, остановок, времени движения и скорости.
	3 балла

	
	Своевременность сдачи отчётности
	3 балла

	
	Участие в благоустройстве территории и ремонте здания
	3 балла

	Секретарь,

Специалист по кадрам
	Своевременное и качественное представление отчётности.
	3 балла

	
	Своевременное и качественное ведение личных дел
	3 балла

	
	Своевременное и качественное документации
	3 балла

	
	Высокое качество работы с кадрами.
	3 балла

	
	Выполнение работы не предусмотренной функциональными обязанностями
	3 балла

	
	Отсутствие обоснованных претензий членов коллектива, учащихся, родителей по поводу оформления справочной документации
	3 балла


